Pracesso verbale della riunione di delegazione trattante della Dirigenza SPTA svoltasi il giorno 3 agosto
2016 alle ore 9,30 presso la sala consitiare dell’ azienda Ospedaliero Consorziale Policlinico di Bari, giusta
nota 59790 / AGP del 25 luglio 2016 , inviata tramite email ai Dirigenti SPTA per Vesame e per la
discussione del seguente argomento all'ordine del giorno :

I. determinazione per I"esercizio 2015 dei fondj contrattuali di contrattazione integrativa della Dirigenza
SPTA ¢ determinazioni provvisorie per I'esercizio 2016.

2. Regolamento retribuzione di risultato
3. Regolamento per il conferimento degli incarichi e graduazione delle funzioni PTA

4. Regolamento Alpi: Applicazione art. 57 co. 3 del CCNL 8 giugno 2000
5. Regolamento videosorveglianza
6. Regolamento orario di lavoro
Calendarizzazione degli incontri relativi ai seguenti argomenti:
a} Piano di pronta disponibilita per I'anno 2016
b} Regolamento verifica e valutazione dei dirigenti
¢} Regolamento servizi minimi essenziali.
| lavori iniziano alle ore 10.30

Il Direttore generale introduce la questione relativa alla determinazione dei fondi contrattuali fa cui
certificazione dovra passare attraverso il parere del Collegio sindacale . Si stima che la procedura di
certificazione possa essere conclusa entro agosto- settembre.

Prende la parola il dott. Maccari il quale chiede che I'individuazione dei fondi e la destinazione degli stessi
avvenga annualmente e che venga discussa con le 00.5S., soprattutto per il fondo di posizione.

It Direttore Generale afferma che le decisioni in merito alla destinazione dei fondi riguarderanno da
Gennaio 2015 e a seguire

Il Direttore Generale passa all'introduzione del Regolamento retribuzione di risultato e ne ilustra il
contenuto. La dott.ssa Santostasi chiede che i responsabili delle U.0. devono essere obbligati a fare un
Audit e verbalizzare lo status degli obiettivi raggiunti.

Il Dg chiarisce che tale disposizione & contenuta in sede di attribuzione annuale degli abiettivi.
Non ¢i sono ulteriori osservazioni. Il regolamento retribuzione di risultato & approvato.
Il Direttore Generale passa alla discussione del Regolamento per il conferimento degli incarichi e la

graduazione delle funzioni PTA, nonché alla graduazione delle funzione della dirigenza sanitaria
llustrandone i { ntenuti. #l D.G. in riscontro a specifica richiesta di chiarimenti da parte dealle 00SS
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conferma che nei confronti degli attuali titolari di incarichi di Struttura semplice positivamente valutati, che
a seguito della prossima attribuzione degli incarichi non si vedranno attribuita una Unita di struttura
semplice, sara valutata I'esperienza professionale gid acquisita, pur modificandosi 1a tipologia di incarico,
con conseguenti effetti positivi sul trattamento economico.

il Regolamento per il conferimento degli incarichi e la graduazione delle funzioni PTA e sanitaria &
approvato.

Il Direttore Generale introduce il punto relativo al Regolamento Alpi . Dopo ampia discussione I} dott.
Maccari afferma che la parte spettante ai dirigenti PTA & materia esclusiva di contrattazione aziendale. Il
0.G. evidenzia che il regolamento ALPI, all’ordine del giorno per la terza volta, & posto in tutto il suo
articolato alla discussione della delegazione trattante in data odierna. Alcuni aspetti discussi, pur ispirati e
fatti propri da guesta Amministrazione, saranno oggetto di riflessione e di eventuali iniziative dopo
'approvazione e l'applicazione che consentird anche una verifica della agibilitd regolamentare. Lo Fedir
sonita cosi come gio manifestato in sede regionale nei lavori di preparazione per le linee guida per I'Alpi
esprime parere negativo sulla proposta evidenziando onche che i compensi spettanti aflo dirigenza PTA che
rende possibile lo svolgimento deil’attivita in ALPI deve essere oggetto di specifica contrattazione aziendale
non riconoscendo ad alcuna aftra istituzione funzioni di contrattazione previste dall'ordinamento.

II D.G prende atto della chiarezza della posizione della Organizzazione Sindacale e conferma la proposta
dellAmministrazione, ispirata ad atti che risultano allo stato cogenti e definitivi, in assenza di notizie
financo su ricorsi o contenziosi.

Sinafo coerentemente con la posizione assunta a livello regionale ribadisce it proprio dissenso in merito
esclusivamete al mancato accorpamento dei fondi di perequazione fra la dirigenza medica e sanitaria . Le
restanti sigle sindacali, UIL, CGL e AUPI si associano a quest’ultima posizione espressa da Sinafo

H D.G. presenta il regolamento sulla videosorveglianza che viene approvato all'unanimita.

Il D.G. riprende il regolamento sull’'orario di lavoro che era stato sospeso nell’ultimo incontro sindacale e
accertate le madifiche sullo stesso apportate viene aparovato.

| lavori terminano alle ore 13.30
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REGOLAMENTO PER IL
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
E LA GRADUAZIONE DELLE
FUNZIONI DIRIGENZIALI




ART. 1 = Incarichi di struitura complessa

1. Gli incarichi di direzione di struttura complessa di cui all'art, 27 comma 1, lettera a} del CCNL
del’08/06/2000, sono atiribuite do parte del Direftore Generale nel limite del numero stabilito
nelllAtto aziendale di diritte privato emanato ai sensi del D.lgs. 229/1999 e s.ml, tenendo conto dei
seguenti criteri:

a. natura e caratieristiche dei programmi da realizzare

b. professionalitd richiesta in relazione all'incarico da conferire

¢ attitudini personali e capacitd professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle
conascenze specialistiche nella professione che all'esperienza gits acquisita in precedenti
incarichi svolti onche in alire Azlende;

d. esperienza dirigenziale di almeno cinque anni che, in alternative, pud sssers compensola
da una esperienza triennale e doi’effetiuazione di corso di formazione manageriale in
ambiio sanitario, regolarmente documentato ;

e. risultati conseguill in rapperte agli obiettivi assegnati negli anni precedeanti;

f. positive superamento delle verifiche alla cadenze contrattvalmente previste.

ART. 2 = Incarichi di struftura semplice

1-  Si considerano strufture semplici futte le unitd operative che hanno le caraiteristiche di cwi all'art. 27,
comma 1 leftera b) del C.CN.L 08/06/2000, dotate quindi di autonomia gestionale e di
responsabilitad sull'impiego di risorse umane, tacniche o finanziarie, secondo i vigenii atti di

organizzazicne aziendale.

¥

- Gl incarichi di strutiura semplice di cui al comma precedente possono essere affidati ol dirigenti che

abbicno superaio positivamente la valutozione ol termine del primo quinquennic di servizio.

ART. 3 — Incarichi di natura professionale

1- Al dirigenti che abbiano superata posilivamente la voluiozione al termine del primo guinguennio di
servizio possone essere affidati incarichi di notura professionale a norma della leitera ¢} dello stesso
comma del citato art. 27, diversamente graduati,

2. Laffidamente di incarico di cui al comma precedente & formalizzato pravia volutazione del livailo
delle atiivita svolte dal dirigente anche in fermini di alia specializzazione, di consulenza, di studio e

ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo.

ART. 4 - Incarichi di base per i neo assunti

1-  Ai diriganti neo assunti, dopo il superamento del periodo di prove, sono affidati incarichi di natura
professionale previsti dalla leftera d) comma 1 art. 27 del C.CNL 08/06/2000, i quali hanno una
certa rilevanza allinterno della struttura di ossegnazione e si caratterizzane per lo sviluppo di oftivita
omogenee che richiedono una competenza specialistico - funzionall di base nella professionalita di

apparienenza.,
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ART. 5 = Modalitd affidamenio degli incarichi di struttura semplice e professionali

1- Gli incarichi di cui agli articoli 2, 3 e 4 del presente regolamento sono affidati dal Direttore Generale
dell'azienda, con afto scrittc e motivate, su proposta del responsabile della struttura di appartenenza

del Dirigente.

ART. & - Principi per P'affidamento degli incarichi di struttura samplice o profassionali

1-  Nell'affidomento degli incarichi e per il passaggio ad incarichi di diversa posiziene funzionale
dirigenziale, 'Azienda deve tener conto:

a. della valutazione effettuata dal competete Colleglo Teenico

b. della natura e caratieristiche dei programmi da realizzare;

c. della professionalita richiesta;

d. delle aititudini personall e delle capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione
alle conoscenze specialistiche nella professione di competenza che all’esperienza gia
acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, ovvero asperienze
documentate di siudio o professionali presso istitutl di rilievo nazionale o internazionale;

e. dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati, valutati dagli organismi deputati;

f. del criterio della rotazione ove applicabile.

ART. 7 —Procedure e eriteri per I'affidamento degli incarichi

1-  In caso di pii candidati all'incarico da affidare, 'Azienda procede sulla base di una rosa di idonei,
selezionati dal Direttore di Dipartimento o in mancanza dal Diretiore Amministrative, nel rispetto dei

principi di cui all'articolo precedente, secondo le procedure ed i criteri di seguito elencati,

Procedure:
- per ogni incarico da affidare viene emanato un avviso interne da parte dell’Azienda, per titoli e colloquio,
nel quale deve essere specificato:

a} il tipo di incarico da affidare;

b) la durata delllincarico cui si riferisce Pavviso;

¢} il termine di presentazione delle istanze che deveno essere redatte in carta liberg;

d} il valore economico attribuito all'incarico che determina consegueniemente la retribuzione della
posizione;

2) la cadenza delle verifiche sia da parte del relativo Collegio Tecnico che, eventualmenie da
parte dell'Organismo Interno di Valutazione;

f) le conseguenze di una eventuale valutazione negativa da parte degli organismi di verifica;

g) Uinvilo a presentare ogni titelo aito a dimosirare la cupacita professionale dell'aspirante

all'incarico e l'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolii anche in alire aziende o le
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esperienze di studio e ricerca effetuate presso istituti di rilievo nazionale o internazionale, in
relazione alla tipologia dellincarico da affidars;
h) Pinvite ad allegare un curriculum professionale.
Criteri:
- per stabilire lidoneitd del dirigente interessote all nearics, sard preso in considerazione:
a) lo valutazione riportata dai Collegio Tecnico;
b) i risultall roggiunti dal dirigente in relazione agli obiettivi offidaii ai fini delPatiribuzione della
retribuzione di risultato in base alle verifiche svolte annualmente;
¢} il grado di professionalitd desunta dai titali presentati e dal curriculum professionale allegato clla

istanzo;

d) esiio del colloquio che vertera sulle ottivitd inerenti alffincarice da conferire.

ART. 8 - Affidamento di incarico diverso a seguito di ristrullurazione aziendale

1. A sequito di processi di ristrutiurazione aziendale, al dirigente pud essere affidato un incarico diverso
do quello precedentementa svolto; in presenza di valutazioni positive riportate dal dirigente; allo

stasso sard conferito un incarico di pari valore economico.

ART. 9 - Coniratio individuale di lavoro per accetlazione incarico

1- il conferimento o la conferma degli incarichi comporta la stipula del contratio individuale, che
definisce tutti gli ospetti connessi oll'incarico con fe indicozionl di cui allart. 13 del CCONL
08/06/2000 & s.n.i.

2. 1l dirigente, con Pesclusione di coloro che honno stipulato il contratto individuale per un incarico di
struttura complessa, che dovasse vedersi modificare anche uno solo degli aspetti del contratto nel
corso del rapporto di lavoro, ha dirittc ad essere preventivomente informaic ed invilote ad

asprimere il relotivo assenso.

ART. 10 — Integrazione del contratto individuale di lavore per i neo assunti

1-  Ai dirigenti neo assunti, decorso il periode di prova, deve essere integrato il contratto individuale di

lavore con le specificazioni concarnenti lincarico professionale di base.

ART. 11 = Durata degli incarichi

1-  Gli incarichi di strudura complessa seno conferiti, fatio salve il limite di el per il collocamenth a
% Lo 3

riposo , per lo durata di-aani 5.~ L ot 1§ /& 5 A {Jﬁiﬁ)\/ . \
i b ;
2. Gli incarichi dirigenziali di struttura semplice nonché gli incarichi di natura professionaie di cui ali'art.

97 comma 1 leitera ¢ seno confariti per un periodo da tre a cinque anni.
3. Quelli riferiti alla letiera d) dello stesso articolo hanno la durata di anni 5, eventualmente prorogabili

qualora risulii negativa la volutozione fatta dal’appesito Collegio Tecnico alla scadenza.
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Arl. 12 = Conferma dell’incarice.

1 - Uesito positive della valutazione definitiva di seconda istanza, sia quinguennale che ol termine
dell'incarico, costituisce condizione per la conferma od il conferimento di nuovi incarichi di maggior

rilieve professionale o gestionale,

Art. 13 = Modalita operative per la graduazione degli incarichi dirigenziali

1. I} processo di graduazione delle funzioni di cui al presente regolamento, in relazione alfassetto
organizzativo aziendale, & finalizzate alla determinozione del trattamento economico di posizione di
ciascun dirigente secondo quanto previsto dal vigente CCNL dell'Area della Dirigenza PTA.

3. Dopo aver perfezionato la graduazione delle funzioni, a ciascuna delle posizioni professionali previste
nel proprio assetio erganizzativo, PAzienda, utilizzando I'apposito fondo costituito ai sensi dell’art. 25 del
CCNL 17/10/2008, atiribuisce un valore economico differenziato a ciascuna delle posizioni professionali
previste nel proprio assetto organizzative, secondo i parametri di riferimento prestabiliti {Fattori e criteri),
cosi come individuati con il presente regolamenta.

Arl. 14

1 — In funzione dei livelli di responsabilitd & possibile individuare varie tipologie di incarico che si
differenziano tra loro in funzione della loro natura, gesiionale e professionale, e della rilevanza
all'interno dell'Azienda, fatti salvi | possibili passaggi fra di esse nel rispetto ed in applicazione della
nermativa vigenie,

2. - Gli incarichi gestionali si distinguono per il riferimento a sirulfure complesse e siruflure semplici mentre
quelii professionali si distinguone in elevata professionalii e professionali di base.

3 - In base alla distinzione di cui al comma precedente, vengono individuate quattro tipologie di incarichi o

fasce, come riportato aff'art. 27 comma 1 del C.C.N.L. 08/06/2000.

Art. 15

1 - Per incarichi di direzione di struttura complessa, in base oll'art. 27, comma 1, lettera a) CCNL 2000, si
intendono quelli relativi a strutture di livello aziendale ed o Unitd Operative complesse sempre
carciiterizzate da autonomia di budget e responsabilizzazione sui risultati di gestione conseguiti, in
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via diretta, nei confronti del Direttore Generale, ovvero tramite i Direitori delle strufiure di fivello
supeariore,
2 - Allinterno della fascia di responsabilita riferita alle strutture di cui sopra, viene individusto un unico

arada.o.livello.dicomnlessita:

Fascia "A" - Diretfori di Unitd Operative Complesse.

3 - 1l parametro di base da aitribuire alle predette funzioni, cioé quello corrispendente alla fascia A" &
conferibile per i dirigenti dell'area PTA, a norma dell’art. 28 del CCNL 08/06/2000, solo a dirigenti
che abbiano conseguito velutazions positiva ol termine del primo quinquennio di attivita. | predetti
incarichi possono essere aitribuitl, in via eccezionale, anche a dirigenti che, olire ad aver superato
positivamente la valutozione anticipata al prime triennio di anzionita effettuata da parte dello
specifico Collagio Tecnico, abbiano conseguito idoneo antestato di formazicne manageriale in ambito

sanitario.

Art, 16
1 - Per incarichi di direzione di siruttura semplice con cutonomia organizzativa {art. 27 comma 1 lettera b)
CCNL 2000), si intendono le articolozioni dotate di responsabiliia di gestione di risorse umane,
tacniche o finanziarie {art. 27 comma 3 CCNL 2000},
2 - Allinterno della fascio di responsabilita riferita olle strutture semplici vengono individuati due diversi
gradi o livelli di complessita:
Fascio 817 Unilg Operative semplici dipartimeniali {art. 27 comma 7 CCNL 2000): U.O. Semplici
dotate di responsabilila diretia di gestione di risorse umane, fecniche o finonziorie (budget
autonomo art, 27 comma 3 CCNL 2000) .
Faseia “B2"- Unila operafive semplici interne od UL.OO. complesse (art. 27 comma 7 CCNL
2000): Arficolozioni interna od U.O. Complessa dofate di responsabiliid indiretio di gesiione di
risorse umane, fecniche o finanziorie (budget culonomo art. 27 comma 3 CCNL 2000)
3 ~Gli incarichi di cui sopra sono conferibili ai Dirigenti PTA, ritenuti idonel dall'Azienda o svelgere compiti
gestionali, che ubbiane superate positivamente il processo di valutozione al termine del guinquennio

presiato,




Ad. 17
1 - Per incarichi dirigenziali di naturg professionale elevata, anche di alta specializzazione, di consulenza, di
studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, di cui all’art. 27 comma 1 lettera ¢} CCNL 2000 si
intendono quelli attribuibili ai dirigenti che svolgono funzioni interne alle Unitd Operative connesse
alla guida di gruppi di lavore di alig professionalild ovvero al possesso di elevate competenze
tecnico—specialistiche che producono prestazioni quali-quantitative ritenute particolarmente rilevanti
per 'Azienda.
2 - All'interno di questa Foscia d'incarichi vengono individuati, in base alle capacitd professionali
riconosciute al dirigente, due livelli di professionalita:
Fascia "a1" - Incarichi oi Alto specializzozione: Incarichi “professionali” che richiedono alta
professionalitd e specializzazione e/o la guida di gruppi di lovoro dotaii di forfe auionamia
operativa,
Fascia 02" - Incarichi di Referenza: Incarichi “professionali” ispettivi, di verifica e di conirollo, di
consulenza, studio o ricerca, ossistenziali che richiedono valide competenze speciafistiche e
professionali.
3 - Gli incarichi di cui sopra seno conferibili a Dirigenti PTA che abbiane superato positivamente il processo

di valutazione af termine del quinquennio prestato svolgendo un incarico professionale di base.

An. 18

1 - Per incarichi dirigenziali di natura professionale di base conferibill ai dirigenti con meno di 5 anni di
anzianité (art. 27 comma 1 lettera d) CCNL 2000; essi hanno rilevanza ail'interno della struttura di
appartenenza e si caratterizzano per lo svolgimento di attivita omogenee che richiedono una
competenza specialistico~funzionale di base nella disciplina di appartenenza,

2 - All'interno di questa Fascia d'incarico viene individuato un unico livello di professionalita:
® Fascia “f"- Incarichi a professionalila di base: Incarichi “professionali" di dirigenti con meno di

cinque anni di anzianitd di servizio, in fase di formazione per P'acquisizione di compeienze

specialistiche professianale pis elevaie,
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Arl. 19 - Paramelrizzazions dells funzieni all’incarico atiribuito ed alle connesse responsabilita

1 - In virth delle individuazione delle funzioni di cui sopra, I'Azienda attribuira ad ogni posizione

dirigenziale prevista nel proprio assefio organizzative un parametro di fascia associato ad un

“sunteqaio base o coefficiente”, secondo quanto previsto nelle tabelle seguenti:

INCARICHI GESTIONALI

PUNTEGGIO BASE /
TIPO STRUTTURA PARAMETRO / FASCIA COEFFICIENTE
STRUTTURE COMPLESSE A* 30
B1 *® 20
STRUTTURE SEMPLICI
B2 ¥ 15
INCARICHI PROFESSIONALL
PUNTEGGIO BASE /
TIPO INCARICO PARAMETRO / FASCIA COEFFICIENTE
ELEVATA POFESSIONAUTA” | o ™ 5
PROFESSIONALITA' DI BASE | 3+ 0

* & toli poramelri buse si applica un'ulleriore differenziazione in funzione dei “fattori® e Yeriteri” differenziali

9 — Dal momenio che le diverse posizioni dirigenziali possonc presentare, a puarte Pidentica base di

parienza, ulieriori coraiteristiche differenziali di complessitd e di connessa responsabilita, in funzione

della specificita della strutturo o deilincarico professionale da atiribuire, posseno essere assegnali

“punteggl aggiuntivi® in bose a valutazioni effetivate dail’Azienda in via preventiva, wilizzando

adequati “Fattori” e relativi “criteri” interni di pesatura differenziale.

3 — i valere ecenomico delflindennitél di posizione di clascun incarico sard, percid, determinato sulla base

del punteggio totale spetiante all'incarico, ottenuio scmmando al parametro di base della foscig, i

valore dei “punteggi aggiuniivi® connessi all’applicazions dei fattori & criteri differenziali rilevati in

funzione della complessita/livello dell'incarico.

4 ~ 1 parametri differenzioli sotto riportafi rappresentano il raggruppamento dei criteri previsti delli'art. 51

del C.CNL dei 05/12/1996 come integrate daliart. 26 del C.CN.L del 08/06/2000.
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Ar. 20

1 — 1 faottori  differenziali da prendere o base per la pesatura delle sirutture sono quelli previsti dal

contratto del 1996, in particolare I'azienda ha operato un‘aggregazione dei 13 elementi esplicitoti

dalle norma contrativale seconde lo schema che segues

FATTORI INCARICHI GESTIONAL

FATTORE INDICATORE / PARAMETRO
Consistenza delle risorse umane, finanziarie e strumentall ricomprese nel
ECONOMICO budaet affidato
max. punti 10 Affidamento e Gestione di Budget {responsabilita riferita alla presenzo
di budget)
Complessita della struttura in relazione alle subarticolazioni
STRUTTURALE /
DIMENSIONALE Grado di autonomia in relazione alla struttura sovraordinata

max. punti 10

Ampiezza bacino di operativita

TECNOLOGICO

Livello Tecnologico / Procedurale

max. punti 10

max.
punti 10 Grado di Innovaziene / Informatizzazione
STRATEGICO
AZIENDALE Valenza strategica della struttura rispetto agli obiettivi aziendali

2 — | fattori differenziali da prendere a base per la pesaiura  degli incarichi di fipo professionale seno

esposti in deftaglio nello schema seguente:

FATTORI INCARICHI PROFESSIONALI

FATTORE

INDICATORE / PARAMETRO

INDICE Dl
INTERSCAMBIABILITA’
max. 10 punti

Grado di interscambiabilita.

Affidamento di programmi di ricerca, aggiornamento, tirocinio e
formazione in ropporto alle esigenze didattiche deli'Azienda

GRADO DI COMPLESSITA

Complessitd delle metodalogie e strumentazioni adotiate.,

max. 10 punti

DELLE METODOLOGIE

ADOTTATE Rispetto delle direttive e delle metadologie di servizio dettate dalla
max. 10 sunti direzione generale e dal responsabile della struttura.

LIVELLO DI | Aftivazione di iniziative mirate al conseguimento di piv elevati livalli
SPECIALIZZAZIONE di efficienzq, efficacia ed economicita dell'equipe.

Livello delle conoscenze specialistiche e loro relativa complessita.

GRADO DI FLESSIBILITA /
AUTONOMIA
max. 10 punti

Autonamia esercitata nelle funzioni svelie all’interne dell’'equipe.

Flessibilita professionale dimostrata nell'adattarsi alle necessiia deil'aquipe.
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Al 21 - Processo di graduazione delle funzioni

1 - UAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Bari provvederd, in base ol propric asselio
arganizzative, a mappare le varie Unita operative complesse e semplici riconducendole alle tipologie
dlinearico di cul aali artt, 15 e 16 del presente regolameno.

2 . Ad ogni siruttura aziendale saré assegnato, olire il punfeggio base, un punteggio aggiuntive per ogai
fattore, individuato doll'ort, 20 del presente regolomenio; la somma dei punii assegnaii ad ogni
struttura (punti base e faitori aggiuniivi), rappresenterd il peso relative con cul si graduerd la struitura
stessa,

3 - Successivamente si provvederd a graduare ogni singola funzione dirigenziale di fipo professionale
presente all'interno dell’Aziendag, individuando, per prima cosa, la foscia di appartenenza di ciascun
dirigente {0 o B) e, successivamente, atiribuendo gli specifici punteggi aggiuniivi, ancora una velta
introdotti neli’art. 20 del presente Regolamenio.

Il valore del peso graduato.di ciascun dirigente sard oftenuio dalla somma fra il punteggio base ed il
valore dei quotiro faitori aggiuntivi.

A.22- Retribuzione di posizions

1 — In base al risultato del processo di graduazione, si possa al calcolo del valore economico della
retribuzione di posizione di cui allart. 24 comma 11 del C.C.N.L del 03/11/2005 e s.m.i. limporto
del valere del “punto” si ottiene dividendo 'ammontare del fonde di posizione, al nette delle voci
fissa @ ricorrenti finanziate dal medesimo fondo, per la sommatoria dei punteggi di tufti gli incarichi
previsti formalmente nell'Azienda; ad ogni dirigenie, quindi, compete un'indennita di posizione
corrispondente al valare medio di cui sopra moltiplicaio per il “munieggio” finale attribuite alla
posizione funzionale di cui & stato formalmente incaricato.

2 — La quotc minima gorantita della retribuzione di posizione tiene conto della posizione storica posseduta
da ciascun dirigente ovvero della sua posiziene cristallizzata alla data del 31.12.2003.

3 - Il valore di tale quota minima garantita & desunto, per singolo posizione funzionale e per ciascuna
tipalogia di incarico, dalla corrispondente voce delle sabelle di cui ol vigenti contraiti di lovore.

4 - Se il fondo dell'azienda per I'anno considerato & capients, il valore minimo di cui sopra 2 incrementabile
del valore della retribuzicne di posizione voriobile aziendale, definito aitraverso la suddetia

graduozione dalle singole funzioni dirigenziali.




3 - Per i Dirigenti cui 'Azienda attribuisce gii incarichi di cul al comma 9 dellart. 39 del CCNL

08/06/2000 come integrato dal CCIN del 2010 & riconoscivla una maggiorazione della

retribuzione di posizione parte variabile nella misura che va dal 30 al 50% della retribuzione di

posizione massima previstg; 'onare di tale moggiorazione fa carico al bilancie aziendale

Ar.23 -  Modalita di caleolo della retribuzione di posizione

1 - Il fondo di posizione & preposto al finanziamento, nef limiti delle rispettive disponibilitd
delle refribuzioni di posizione complessivamente considerata;

dell'indennita per incarico di direzione di struttura complessa

2 - U'Aziendu, definito 'ommontare del Fondo con i criteri e le procedure previste dai vigenti CCNL, tenuto

conto del numero complessiva dei dirigenti in servizio, nonché degli incarichi [come sopra graduati)

conferiti o che intende conferire, procede nell'ordine:

a calcolare le quote da accantonarsi a carico del fondo per indennita di strutiura complessa e per
tar fronte a:

A} MNuove assunzioni e/o mobilita di personale

B} Aitribuzione della nuova retribuzione di posizione minima per i dirigenti che

superano positivamente la valutazione al termine del primo quinguennio di
servizio,

@ determinare, con lo quota residua sulla base della graduozioni delle funzioni come sopra

definita, il volore economico della retribuzione di tute le possibill posizioni funzienali dei dirigenti

in relazione all'incarico allo stesse conferito x&idc confeéglre
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